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Somos TRINY RENTAL SAC, empresa del sector tfransporte, dedicada a brindar soluciones de
movilidad con altos esténdares de seguridad y de calidad, superando las expectativas de
nuestros clientes. Nuestra vision es ser la empresa lider en satisfaccién al cliente en servicios
de soluciones mdviles, construyendo un vinculo de confianza a largo plazo. Por lo expuesto,

Nnos comprometemos con:

1. Cumplir con los requisitos legales vigentes aplicables, especificaciones de nuestros
clientes y otros compromisos que suscriba la organizacién para asegurar la calidad de
nuestros servicios, el cuidado del medio ambiente, proteccion de la salud y seguridad de los
frabajadores y el respeto por los derechos laborales de todo el personal de la empresa.

2. Asegurar la mejora continua del Sistema Integrado de Gestién mediante revisiones y
auditorias periédicas, para la mejora del desempeno de Calidad, Medio Ambiental, y de
Seguridad y Salud Ocupacional.

3. Capacitar a nuestros trabajadores, potenciando sus habilidades segun sus funciones,
con el objetivo de contar con colaboradores cada vez mds competentes en materia de
Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Ocupacional.

4, Satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes y partes interesadas,
garantizando la calidad del servicio.

5. Eliminar los peligros y reducir los riesgos, con la finalidad de proporcionar condiciones
de trabajo seguras y saludables a nuestros colaboradores, para asegurar la prevencion de
lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabagjo.

6. Garantizar que nuestros frabajadores y sus representantes son consultados y

participan activamente en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional.

7. Priorizar el valor de la seguridad y salud sobre cualquier decision operacional y/o
comercial.
8. Proteger el medio ambiente, previniendo la contaminacién y reduciendo el impacto

ambiental que generamos, llevando a cabo estrategias para evitar cualquier tipo de
contaminacién que pudiera originarse por las actividades realizadas por la empresa

confribuyendo a la sostenibilidad.

La Politica Integrada de Gestidon es conocida por todos los
miembros de nuestra empresa, asegurando el desarrollo

adecuado de las actividades y procesos. Esta es difundida a ~ TRXNY\RE’I:JTAL SAC
todos los ftrabajadores, contratistas y/o demds partes Kristell Cosette Meza la Hoz

intferesadas. Gerente General
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Cambios al documento
REVISION FECHA MODIFICACION
} 05/01/2023 No se realizaron modificaciones
Compromiso 1: Retiro de partes interesadas
V2 30/01/2023 Compromiso 3: Incorporar textualmente el
compromiso de cumplir los requisitos del cliente
V3 23/03/2023 Actualizaciéon del pro'posrr'(? y contexto de la
organizacion
V4 20/03/2024 Actualizacién de responsables.
Se integrd la politica de Calidad, con la de Medio
V5 06/01/2025 Ambiente y Seguridad y Salud Ocupacional.
Se modificé el coddigo del documento.

Esta politica es susceptible de cambios de acuerdo a las revisiones realizadas por el
representante legal anualmente.




